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Компания ООО «1520 Сигнал» считает охрану здоровья и обеспечение безопасности труда, а также охрану окружающей
среды – основополагающей ценностью и социальной ответственностью компании, определяющей все её действия. Наша
цель – лидерство в культуре профилактики ОЗиОБТ и ООС, сохранения жизни и здоровья работников. 

«1520 Сигнал» гордится тем, что проектирует, производит и обслуживает изделия и системы, которые способствуют
устойчивой мобильности людей и товаров. Руководящий состав нашей компании ориентирован на продвижение
культуры профилактики ОЗиОБТ, ООС, обеспечивая защиту своего персонала от профессиональных заболеваний и
несчастных случаев на рабочем месте. «1520 Сигнал» считает своей обязанностью постоянно улучшать
экологические показатели своей деятельности, продукции и услуг по всей цепи добавленной стоимости, начиная с
самых ранних этапов разработки и проектирования.

Обязанность руководства компании, равняясь на внутреннюю корпоративную стратегию, - наглядно демонстрировать
лидерство в области ОЗиОБТ, ООС во всех рабочих процессах и операциях, действуя систематически и с привлечением
персонала. 
«1520 Сигнал» принимает на себя следующие обязательства и требует от всех сотрудников выполнения
соответствующих действий: 
1. ОПРЕДЕЛЯТЬ ПРЕВЕНТИВНЫЕ МЕРЫ по охране здоровья сотрудников, обеспечению безопасности труда и охране 

окружающей среды. 
2. ВЫЯВЛЯТЬ И КОНТРОЛИРОВАТЬ риски для здоровья и безопасности труда, предупреждать возникновение 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний и производственных травм. 
3. СООТВЕТСТВОВАТЬ требованиям стандартов ISO 45001 : 2018 и ISO 14001 : 2015, действующих законов, правовых 

норм и прочих связанных с соблюдением законодательства обязательств, путем внедрения процессов, 
основанных на оценке риска, прогнозировании опасности производственных процессов и предотвращению 

воздействия на здоровье сотрудников и окружающую среду, на основе применения должных мер контроля по 
предупреждению внештатных и аварийных ситуаций в целях обеспечения безопасности труда, экологичности и 

устойчивости нашей деятельности. 
4. ПРИНИМАТЬ НЕОБХОДИМЫЕ МЕРЫ по обеспечению экологической защиты, в том числе по предупреждению 

загрязнения окружающей среды и смягчению воздействия на изменение климата, по сохранению и 
рациональному использованию природных ресурсов и энергии, необходимых для деятельности Общества. 

5. ДОВОДИТЬ ДО СВЕДЕНИЯ И ВОВЛЕКАТЬ работников Общества, клиентов и подрядчиков, а также всех 
заинтересованных сторон положения этой политики и наших обязательств по неуклонному повышению 

показателей работы в области охраны здоровья, обеспечения безопасности труда, охраны окружающей среды. 
6. ПРОВОДИТЬ консультации с работниками либо их представителями, касаемо вопросов системы ОЗиОБТ и ее 

улучшения. 
7. ОБЕСПЕЧИВАТЬ внешний и внутренний обмен информацией, ее сохранение и регистрацию в

документированном 
виде. 

8. СИСТЕМАТИЧЕСКИ АНАЛИЗИРОВАТЬ состояние нашей системы управления, применяя методы контроля за 
производственными 

9. СОСТАВЛЯТЬ соответствующие планы корректирующих мероприятий для повешения уровняпрофессионального 
здоровья и безопасности, а также планы по устранению опасности, снижению и контролю любых рисков, 

предотвращающих потенциальную угрозу здоровью работников, безопасности труда и охране экологии. 


